

Οί 9 ί(Λΐ 5 ^ 9 ηεοΙ 6γ I 
ΤΗθοϋοΓοε Μουιηαρι 
03 (θ: 2007.07.ΗΗ1:47:17 
ΕΕ5Τ 
Ρθ35θπ: δίβΠθο ΡΡΡ 
(βΓηόβεΙεΙβοΙ) ι 
ίοοβίίοη: Α0τβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ γρο9Γ3ίίο 


17709 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1151 

10 Ιουλίου 2007 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του προσωπικού ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου του Πανεπιστημίου Πα¬ 
τριόν για το α' εξάμηνο του 2007. 1 

Καθορισμός κριτηρίων για τη διαδικασία αξιολόγησης 
και επιλογής του με σύμβαση εξαρτημένης εργα¬ 
σίας ορισμένου χρόνου εκπαιδευτικού προσωπικού 

των Σχολών ΕΠΑΣ Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. 2 

Σύσταση μιας (1) Προσωρινής Προσωποπαγούς Θέ¬ 
σης Ιδιωτικού Δικαίου στο «ΚΑΠΗ», Νομικό Πρό¬ 
σωπο του Δήμου Ν. Ιωνίας. 3 

Σύσταση συνολικά δύο (2) Προσωρινών Προσωπο¬ 
παγών Θέσεων Ιδιωτικού Δικαίου στον «ΑΘΛΗΤΙ¬ 
ΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ». 4 

Σύσταση μιας (1) Προσωρινής Προσωποπαγούς Θέ¬ 
σης Ιδιωτικού Δικαίου στο «ΚΕΜΙΠΟ». 5 

Σύσταση τριών (3) Προσωρινών Προσωποπαγών Θέ¬ 
σεων Ιδιωτικού Δικαίου στο «ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕ¬ 
ΝΤΡΟ» Δήμου Ν. Ιωνίας. 6 

Σύσταση δέκα (10) Προσωρινών Προσωποπαγών Θέ¬ 
σεων Ιδιωτικού Δικαίου στο Νομικό Πρόσωπο του 

Δήμου Ν. Ιωνίας «ΚΕΒΡΕΦΟ». 7 

Σύσταση συνολικά σαράντα επτά (47) Προσωρινών 
Προσωποπαγών Θέσεων Ιδιωτικού Δικαίου στον 

Δήμο Ν. Ιωνίας. 8 

Έγκριση υπερωριών για το προσωπικό στο Γραφείο 
Νομάρχη Θεσπρωτίας Β' εξαμήνου 2007. 9 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 19709 π.ε./Β2 (1) 


Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του προσωπικού ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου του Πανεπιστημίου Πατρών για 
το α' εξάμηνο του 2007. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/23.12.2003 τ. Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουρ¬ 


γών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ.... και άλλες 
συναφείς διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παρο¬ 
χής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 3205/2003». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 60 του π.δ. 410/1988 «Κώδι¬ 
κας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Δημοσίου των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.»(ΦΕΚ 
191/Τ.Α./30.8.1988). 

4. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση. «Επέκταση των διατάξεων του ν. 3205/2003 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.» 

5. Την υπ’ αριθμ. 33852/Β1/4.4.2005 απόφαση του Υφυ¬ 
πουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, με την 
οποία καθιερώθηκαν ώρες εργασίας κατά τα Σάββατα, 
Κυριακές και ημέρες αργίας για το προσωπικό με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Πανεπιστημίου Πατρών. 

6. Το υπ’ αριθμ. 2245/9.2.2007 έγγραφο του Πανεπιστη¬ 
μίου Πατρών, από το οποίο προκύπτει ότι η υπερωριακή 
εργασία πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης 
καθώς και η εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου του ως άνω Ιδρύματος κρί- 
νεται απαραίτητη, προκειμένου να αντιμετωπισθούν 
οι έκτακτες και επείγουσες ανάγκες του Πανεπιστημί¬ 
ου στα πλαίσια των πολυσχιδών δραστηριοτήτων του 
(πρακτικό συνεδρίασης του Πρυτανικού Συμβουλίου υπ’ 
αριθμ. 829/13.10.2006). 

7. Τις υπ’ αριθμ. 2988/22.1.2007, 2989/22.1.2007 και 
285/29.1.2007 αποφάσεις έγκρισης υπερωριακής εργασί¬ 
ας του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Περιφερειακή 
Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Δυτικής Ελλάδας, 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αχάίας). 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται δαπάνη συνολικού ύψους 65.384,61 Ευρώ (ΚΑΕ 0261: 
64.967,61 Ευρώ και ΚΑΕ 0263: 417,00 Ευρώ) η οποία θα 
καλυφθεί από σχετική πίστωση που έχει προβλεφθεί 
στον υπό έγκριση προϋπολογισμό έτους 2007 (για κά¬ 
λυψη δαπανών υπερωριακής απασχόλησης). 

9. Την υπ’ αριθμ. 37876/ΣΤ5/26.4.2004 (ΦΕΚ 608/ 
Τ.Β'/26.4.2004) απόφαση του Πρωθυπουργού και της 
Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων «Κα- 
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θορισμός αρμοδιοτήτων Υφυπουργών του Υπουργείου 
Εθνικής Παιδείας Θρησκευμάτων», αποφασίζουμε: 

Α) Εγκρίνουμε για το α’ εξάμηνο του 2007 την υπερω- 
ριακή εργασία για δύο (2) ώρες την ημέρα, πέρα από 
το νόμιμο ωράριο εκτός Σαββάτου και Κυριακής και 
μέχρι την 22η ώρα, μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού έτους 2007 του Πανεπιστημίου Πατρών 
(ΚΑΕ 0261), μέχρι να συμπληρωθούν εξήντα (60) ώρες 
συνολικά για κάθε υπάλληλο ως ακολούθως: 

α) σε διακόσιους πενήντα δύο (252) υπαλλήλους με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
(κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) 

β) στους Χρήστο Μέρμελα, Νικόλαο Φαλιέρη, Ιωάννη 
Βιδάλη, υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, (κατηγορίας ΥΕ), 

Β) Εγκρίνουμε για το α' εξάμηνο του 2007 την υπε- 
ρωριακή εργασία νυκτερινή ή ημερησία με αμοιβή κατά 
τις Κυριακές και αργίες προς συμπλήρωση της υπο¬ 
χρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, μέσα στα όρια των 
πιστώσεων του προϋπολογισμού έτους 2007 του Πανε¬ 
πιστημίου Πατρών (ΚΑΕ 0263), σε δύο (2) υπαλλήλους 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
κατηγορίας ΥΕ (Ιωάννη Βιδάλη, Νικόλαο Φαλιέρη), 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την εφαρμογή της πα¬ 
ρούσας απόφασης ανέρχεται, αφενός μεν για την κάλυψη 
δαπανών υπερωριακής απασχόλησης (ΚΑΕ 0261) στο πο- 
σόν των εξήντα τεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων εξήντα 
επτά ευρώ και εξήντα ένα λεπτών (64.967,61), αφετέρου 
δε για την κάλυψη δαπανών υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή κατά τις Κυριακές και αργίες (ΚΑΕ 0263) στο 
ποσόν των τετρακοσίων δεκαεπτά (417,00) ευρώ. 

Περαιτέρω, σημειώνεται ότι η ως άνω δαπάνη δεν 
μπορεί σε καμιά περίπτωση να υπερβεί το ποσό των 
εγγεγραμμένων για την αιτία αυτή πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Πανεπιστημίου Πατρών, μη επιτρε- 
πομένης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημο¬ 
σίων Επενδύσεων. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα (1) μήνα πριν από τη δη¬ 
μοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
μέχρι 30.6.2007. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Ιουνίου 2007 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΣΠ. ΤΑΛΙΑΔΟΥΡΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 190614 (2) 

Καθορισμός κριτηρίων για τη διαδικασία αξιολόγησης 
και επιλογής του με σύμβαση εξαρτημένης εργασί¬ 
ας ορισμένου χρόνου εκπαιδευτικού προσωπικού των 
Σχολών ΕΠΑΣ Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) του π.δ/τος 63/2005 «Κωδικοποίηση 
της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά 
όργανα» (ΦΕΚ Α'98). 

β) Του άρθρου 6 του ν. 2640/1998 (ΦΕΚ 206/Α) «Δευτε¬ 
ροβάθμια Τεχνική - Επαγγελματική Εκπαίδευση», όπως 
ισχύει. 


γ) Του άρθρου 16 του ν. 2643/1998 (ΦΕΚ 220/Α) «Μέρι¬ 
μνα για την απασχόληση προσώπων ειδικών κατηγοριών 
και άλλες διατάξεις». 

δ) Του ν. 2956/2001 (ΦΕΚ 258/Α) «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις». 

ε) Του άρθρου 18, παρ. 2 του του ν. 3475/13.7.2006 (ΦΕΚ 
146/Α') «Οργάνωση και λειτουργία της Δευτεροβάθμιας 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις». 

στ) Του άρθρου 67, παρ. 4α του ν. 3518/2006 (ΦΕΚ 
272/Α) «Αναδιάρθρωση του ΤΣΜΕΔΕ και ρύθμιση άλλων 
θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας. 

ζ) Του άρθρου 6, του ν. 3552/2007 (ΦΕΚ 77/Α) «Ερμη¬ 
νευτική διάταξη του άρθρου 27 του ν. 2190/1994). 

η) Της αριθμ. 40041/2007 ΚΑ των Υπουργών Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων και Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας (ΦΕΚ 639/Β) «Μετατροπή των ΤΕΕ 
Μαθητείας Α' Κύκλου του ΟΑΕΔ σε Επαγγελματικές 
Σχολές (ΕΠΑΣ). 

2. Την υπ’ αριθμ. Υ1 απόφαση του Πρωθυπουργού «Με¬ 
ταβολή τίτλων Υπουργείων και καθορισμός της σειράς 
τάξης των Υπουργείων» (ΦΕΚ 513/10.3.2004). 

3. Την αριθμ. 190898/2004 απόφαση του Υπουργού 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Καθορισμός 
κριτηρίων επιλογής, διαδικασίας αξιολόγησης και επιλο¬ 
γής του με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου 
χρόνου εκπαιδευτικού προσωπικού των σχολών Τ.Ε.Ε. 
του Ο.Α.Ε.Δ.» (ΦΕΚ 1035/Β). 

4. Την αριθμ. 80029/2007 ΚΑ ανάθεσης αρμοδιοτήτων 
στον Υφυπουργό Απασχόλησης (ΦΕΚ 783/Β). 

5. Την υπ’ αριθμ. 1518/20/22.6.2004 απόφαση του Δ.Σ. 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το υπ’ αριθμ. 
Β116153/25.6.2004 έγγραφο του Οργανισμού, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθορίζουμε τα κριτήρια για τη διαδικασία αξιολόγη¬ 
σης και επιλογής του με σύμβαση εξαρτημένης εργα¬ 
σίας ορισμένου χρόνου εκπαιδευτικού προσωπικού των 
Σχολών ΕΠΑΣ Μαθητείας του ΟΑΕΔ, ως ακολούθως: 

Α. ΥΠΟΒΟΛΗ, ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟ- 
ΓΗΤΙΚΩΝ 

Η διαδικασία και ο τρόπος υποβολής, παραλαβής και 
ελέγχου των δικαιολογητικών των υποψηφίων εκπαι¬ 
δευτικών για τα ΕΠΑ.Σ Ο.Α.Ε.Δ. καθορίζεται στην οικεία 
προκήρυξη. 

Εκπαιδευτικοί που υπάγονται στην κυρωθείσα με την 
παρ. 5 του άρθρου 27 του ν. 2190(ΦΕΚ 28 Α') απόφαση, 
όπως ερμηνεύθηκε με την διάταξη του άρθρου 6 του 
ν. 3552/07(ΦΕΚ 77/Α'), προσλαμβάνονται ύστερα από 
υποβολή αίτησης στον ΟΑΕΔ, κατά προτεραιότητα ένα¬ 
ντι των άλλων υποψηφίων. 

1. Αίτηση 

Η Αίτηση συμμετοχής είναι έντυπη και χορηγείται από 
την Γραμματεία των Σχολών Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. 

Αίτηση υποβάλλεται στη Σχολή Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. 
που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Σε περίπτωση που στον ίδιο νομό λειτουργούν πλέον 
της μιας ΕΠΑΣ του Ο.Α.Ε.Δ. η αίτηση υποβάλλεται σε ένα 
από αυτά και παρέχει τη δυνατότητα στον υποψήφιο/α, 
να δηλώνει ότι επιθυμεί να αξιολογηθεί για την ίδια 
ειδικότητα και σε άλλη ΕΠΑ.Σ του ΟΑΕΔ του ίδιου νο- 
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μού. Στην αίτηση και την αντίστοιχη θέση αναγράφεται 
οπωσδήποτε, η ειδικότητα για την οποία ο υποψήφιος 
ενδιαφέρεται, όπως αυτή αναφέρεται στην αντίστοιχη 
προκήρυξη. Κατά την κατάρτιση των πινάκων αξιολό¬ 
γησης οι συνταξιούχοι και όσοι, πολιτικοί διοικητικοί 
υπάλληλοι του κράτους και των Ν.Π.Δ.Δ, υπάγονται στην 
διάταξη του άρθρου 31, παρ. 1 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 
Α26-ΥΚ) και έχουν υποβάλλει αίτηση, κατα-τάσσονται σε 
ιδιαίτερο πίνακα και έπονται των λοιπών υποψηφίων. 

2. Βασικός Τίτλος Σπουδών 

Ως βασικός τίτλος σπουδών θεωρείται εκείνος με την 
ειδικότητα του οποίου είναι κάποιος υποψήφιος και πρέ¬ 
πει να αναφέρεται σαφώς στην αίτηση. 

Στον βασικό τίτλο σπουδών πρέπει να αναφέρεται επα¬ 
κριβώς η ειδικότητα, η οποία και θα πρέπει να είναι σύμ¬ 
φωνη με τη σχετική προκήρυξη, καθώς και η ημερομηνία 
κατά την οποία ο υποψήφιος κατέστη πτυχιούχος. 

Ο βασικός τίτλος σπουδών υποβάλλεται σε αντίγρα¬ 
φο ή σε νόμιμα επικυρωμένο φωτοαντίγραφο. Αντί του 
αντιγράφου τίτλου σπουδών μπορεί να υποβάλλεται 
πιστοποιητικό σπουδών, στο οποίο όμως πρέπει να 
αναφέρονται όλα τα παραπάνω στοιχεία. 

Σε περίπτωση που ο βασικός τίτλος σπουδών έχει εκ- 
δοθεί από εκπαιδευτικό ίδρυμα του εξωτερικού πρέπει 
ο υποψήφιος να υποβάλει: 

Φωτοαντίγραφο του τίτλου σπουδών. 

Βεβαίωση Ισοτιμίας και Αντιστοιχίας του τίτλου σπου¬ 
δών από αρμόδιο φορέα (ΔΟΑΤΑΠ, ΙΤΕ, ΟΕΕΚ κ.λ.π.). 

3. Τίτλοι Αναγνωρισμένων Μεταπτυχιακών Σπουδών 

Ως τίτλοι αναγνωρισμένων μεταπτυχιακών σπουδών 

εννοούνται μεταπτυχιακοί τίτλοι ανωτάτων εκπαιδευ¬ 
τικών ιδρυμάτων του εσωτερικού ή του εξωτερικού 
αποδεδειγμένης διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους 
(μεταπτυχιακά πιστοποιητικά, πιαείοη Ω.Ε.Α.). 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι για να αξιολογηθούν πρέπει να 
αφορούν το βασικό τίτλο σπουδών 

4. Τίτλοι ή Βεβαιώσεις Παιδαγωγικών Σπουδών 

Ως τίτλοι ή βεβαιώσεις Παιδαγωγικών Σπουδών εν¬ 
νοούνται τίτλοι ή βεβαιώσεις Παιδαγωγικών Σπουδών 
αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων, τουλάχιστον ενός διδα¬ 
κτικού εξαμήνου. 

Τίτλοι ή βεβαιώσεις Παιδαγωγικών σπουδών εκπαιδευ¬ 
τικών ιδρυμάτων του εξωτερικού αξιολογούνται μόνο 
στην περίπτωση που είναι επικυρωμένα από αρμόδιες 
αρχές και συνοδεύονται από επίσημη μετάφραση στην 
Ελληνική γλώσσα του Υπουργείου Εξωτερικών. 

Ως τίτλος Παιδαγωγικών σπουδών θα θεωρείται και 
η κτήση δεύτερου πτυχίου των κλάδων ΠΕΙ, ΠΕ2, ΠΕ3, 
ΠΕ4, ΠΕ5, ΠΕ6, ΠΕ7, ΠΕ8, ΠΕ11, ΠΕ16, πτυχίου ΑΣΕΤΕΜ, 
τα οποία θεωρούνται ότι εμπεριέχουν Παιδαγωγική 
κατάρτιση (άρθρο 14 παρ. 8 ν. 1566/1985 ) και πτυχίο 
Διδασκάλου και Νηπιαγωγών. 

Ο τίτλος Παιδαγωγικών Σπουδών δεν είναι απαραί¬ 
τητο να έχει αποκτηθεί στην ειδικότητα για την οποία 
υποβάλλεται η αίτηση. 

5. Βεβαιώσεις Διδακτικής Εμπειρίας 

Η Διδακτική εμπειρία που βεβαιώνεται πρέπει να έχει 
αποκτηθεί σε β' βάθμια εκπαίδευση, στην ειδικότητα 
του βασικού πτυχίου και απαραίτητα μετά την κτήση 
του πτυχίου. 


Η Διδακτική εμπειρία σε αναγνωρισμένα Ιδιωτικά 
Σχολεία πρέπει απαραίτητα να βεβαιώνεται για την 
ακρίβεια του περιεχομένου της από Δημόσια εκπαι¬ 
δευτική αρχή. 

Σε κάθε Βεβαίωση Διδακτικής Εμπειρίας θα πρέπει 
οπωσδήποτε να αναφέρονται: 

- Το χρονικό διάστημα (έναρξη-λήξη) διδασκαλίας. 

- Οι συνολικές ώρες διδασκαλίας στο χρονικό διάστημα 
που αναφέρεται στη βεβαίωση ή προκειμένου για ανα¬ 
πληρωτές το εβδομαδιαίο ωράριο διδασκαλίας τους. 

- Η ιδιότητα, ο κλάδος και η ειδικότητα με την οποία 
πραγματοποιήθηκε η διδασκαλία από τον ενδιαφερό¬ 
μενο εκπαιδευτικό. 

Βεβαιώσεις που δεν αναφέρονται ή δεν δύνανται να 
υπολογιστούν ακριβώς από τις αναγραφόμενες συνολι¬ 
κές ώρες διδασκαλίας, δεν θα λαμβάνονται υπόψη. 

6. Βεβαιώσεις Επαγγελματικής Εμπειρίας 

Βεβαιώσεις που αναφέρονται σε διδακτικό έργο οποι¬ 
οσδήποτε μορφής δεν προσμετρούνται ως επαγγελμα¬ 
τική εμπειρία. 

Η επαγγελματική εμπειρία για να αξιολογηθεί θα 
πρέπει να έχει αποκτηθεί στην ειδικότητα του βασι¬ 
κού πτυχίου και οπωσδήποτε μετά την απόκτηση του 
πτυχίου αυτού. 

Αναλυτικά: 

α) Επαγγελματική Εμπειρία στο Δημόσιο Τομέα 

Οι βεβαιώσεις απασχόλησης στον Δημόσιο Τομέα θα 
πρέπει να έχουν εκδοθεί από αρμόδιες Υπηρεσίες και 
να αναγράφουν με σαφήνεια το χρονικό διάστημα της 
εργασίας, την υπαλληλική κατηγορία και βαθμό, την 
ειδικότητα, το πτυχίο, την εργασία ή το επιτελεσθέν 
έργο και το συγκεκριμένο είδος απασχόλησης κατά το 
αντίστοιχο χρονικό διάστημα. 

β) Επαγγελματική Εμπειρία στον Ιδιωτικό Τομέα 

Οι βεβαιώσεις απασχόλησης στον Ιδιωτικό Τομέα εφό¬ 
σον πρόκειται για: 

βΐ) Μισθωτούς 

Θα πρέπει να έχουν εκδοθεί από τον εργοδότη και 
να αναγράφουν με σαφήνεια το χρονικό διάστημα της 
εργασίας, την ειδικότητα, το πτυχίο, την εργασία ή το 
επιτελεσθέν έργο και το συγκεκριμένο είδος απασχό¬ 
λησης κατά το αντίστοιχο χρονικό διάστημα. 

β2) Ελεύθερους Επαγγελματίες 

1. Έναρξη επαγγέλματος από την αντίστοιχη Οικο¬ 
νομική Εφορία. 

2. Φωτοτυπίες των εντύπων Ε1 των αντίστοιχων Οι¬ 
κονομικών Ετών τα οποία ο υποψήφιος επικαλείται ως 
Επαγγελματική Εμπειρία συνοδευόμενα από υπεύθυνη 
δήλωση σύμφωνα με την οποία τα προσκομιζόμενα έγ¬ 
γραφα έτσι ακριβώς έχουν κατατεθεί στις αντίστοιχες 
Οικονομικές Εφορίες. 

3. Για να αξιολογηθεί η προϋπηρεσία σε ελεύθερο 
επάγγελμα θα πρέπει το εισόδημα που δηλώνεται από 
αντίστοιχο οικονομικό έτος να είναι ίσο τουλάχιστον 
με το ελάχιστο αφορολόγητο όριο φυσικού προσώπου 
για το αντίστοιχο έτος. 

β3) Σε κάθε περίπτωση εργαζομένων στον Ιδιωτικό 
Τομέα πέρα από τις παραπάνω βεβαιώσεις δεν γίνονται 
δεκτά και δεν αξιολογούνται φωτοαντίγραφα βιβλιαρί¬ 
ων ενσήμων, σημειώματα καταβολής εισφορών, εκκαθα- 
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ριστικά σημειώματα εφορίας, αποδείξεις ασφαλιστικών 
ταμείων κ,τ.λ. 

γ) Επαγγελματική Εμπειρία εκτός Ελλάδος 

Η επαγγελματική Εμπειρία εκτός Ελλάδος αναγνωρί¬ 
ζεται εφόσον ο υποψήφιος υποβάλλει: 

Δήλωση εργοδότη όπως παράγραφος Β,θ,βΐ του πα¬ 
ρόντος Κεφαλαίου συνοδευόμενη από επίσημη μετά¬ 
φραση του Υπ. Εξωτερικών. 

Βεβαίωση Ελληνικού Ασφαλιστικού φορέα ότι η πα¬ 
ραπάνω προϋπηρεσία αναγνωρίζεται ως συντάξιμος 
χρόνος. 

Γ. ΟΡΓΑΝΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙ¬ 
ΛΟΓΗΣ 

Ενστάσεις 

1. Για την αξιολόγηση των υποψήφιων ωρομισθίων 
εκπαιδευτικών με βάση τα νόμιμα υποβληθέντα δικαι- 
ολογητικά και τα αντίστοιχα προσόντα τους συγκρο¬ 
τείται με απόφαση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. σε κάθε 
περιφερειακή Διεύθυνση, επιτροπή αποτελούμενη από 
εκπαιδευτικούς ή και διοικητικούς υπαλλήλους της αντί¬ 
στοιχης περιφερειακής Διεύθυνσης. 

Σε περίπτωση έλλειψης ή κωλύματος των παραπάνω 
μελών με απόφαση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. ορίζονται 
οι αντικαταστάτες τους. 

Η Επιτροπή αυτή: 

I. Ελέγχει την εγκυρότητα και την πληρότητα των 
δικαιολογητικών αυτών και αποκλείει τους μη δικαι¬ 
ούμενους να συμμετάσχουν στην επιλογή με βάση τα 
δικαιολογητικά αυτά. 

II. Ταξινομεί τα δικαιολογητικά κατά ειδικότητα σύμ¬ 
φωνα με τη σχετική προκήρυξη και βαθμολογεί όλα τα 
δικαιολογητικά των υποψηφίων σύμφωνα με τα προβλε- 
πόμενα στην παρούσα Απόφαση. Για κάθε ένα υποψήφιο 
συντάσσεΓΕκθεση Αξιολόγησης. 

III. Μετά τη βαθμολόγηση όλων των υποψηφίων 
συ-ντάσσει Πίνακα Αξιολόγησης Ωρομίσθιων Εκπαιδευ¬ 
τικών κατά ειδικότητα σύμφωνα με τη σχετική προκή¬ 
ρυξη και κατά σειρά αξιολόγησης με βάση το συνολικό 
βαθμό κάθε υποψηφίου. 

IV. Συντάσσει Πίνακα Αποκλεισμένων από τη διαδι¬ 
κασία επιλογής υποψηφίων στον οποίο αναγράφεται 
συνοπτικά η αιτιολογία αποκλεισμού για κάθε ένα υπο¬ 
ψήφιο. 

V. Αποφασίζει για κάθε θέμα που προκύπτει κατά τη 
διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφίων ωρομισθίων 
εκπαιδευτικών και αφορά στα κριτήρια και τη διαδικασία 
αξιολόγησης που δεν προβλέπεται από την παρούσα 
απόφαση. 

VI. Οι περιπτώσεις των παραγράφων IV και V επα¬ 
νεξετάζονται από τη δευτεροβάθμια επιτροπή, στην 
οποία αποστέλλονται ολόκληροι οι φάκελοι των εν 
λόγω υποψη-φίων, ενώ παράλληλα σημειώνεται στους 
πίνακες που θα αναρτηθούν στην Εκπαιδευτική Μονάδα 
δίπλα στο όνομα κάθε υποψηφίου από τους παραπάνω 
η ένδειξη «επανεξέταση». Ο υποψήφιος ενημερώνεται 
για τους λόγους της παραπομπής σε επανεξέταση από 
τον Πρόεδρο της Επιτροπής για να έχει τη δυνατότητα 
ένστασης όπως και οι υπόλοιποι υποψήφιοι. 

νΐα. Η Επιτροπή μετά την ολοκλήρωση της διαδι¬ 
κασίας αξιολόγησης των υποψηφίων, παραδίδει στον 


Διευθυντή της σχολής μαθητείας τα στοιχεία όλων 
των υποψηφίων, της έκθεσης αξιολόγησης, τους συ¬ 
γκεντρωτικούς πίνακες αξιολόγησης και τον πίνακα 
αποκλειομένων. 

νίβ. Ο Διευθυντής της σχολής μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. 
την επόμενη εργάσιμη ημέρα, μετά τη λήξη του έργου 
της Επιτροπής Επιλογής Ωρομισθίων Εκπαιδευτικών, 
αναρτά σε εμφανές σημείο της Εκπαιδευτικής Μονάδας 
αντίγραφα των Πινάκων Αξιολόγησης και του Πίνακα 
Αποκλεισμένων και ανακοίνωση για το δικαιωμάτων 
Υποψηφίων Ωρομισθίων Εκπαιδευτικών υποβολής έν¬ 
στασης κατά των Πινάκων μέ-σα σε προθεσμία 5 (πέ¬ 
ντε) εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία ανάρτησής 
τους. 

Οι ενστάσεις κατά των πινάκων από υποψηφίους εκ¬ 
παιδευτικούς που πήραν μέρος στην επιλογή για να 
εξεταστούν πρέπει: 

- Να έχουν υποβληθεί μέσα στην προβλεπόμενη χρο¬ 
νική προθεσμία. 

- Να περιλαμβάνουν τα πλήρη στοιχεία του υποψήφιου 
στη σχολή μαθητείας και την ειδικότητα για την οποία 
ήταν υποψήφιοι και τους συγκεκριμένους λόγους για 
τους οποίους ενίστανται αναλυτικά. Κανένα νέο δικαι- 
ολογητικό δεν υποβάλλεται μετά την ένσταση. 

2. Με απόφαση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. συγκροτού¬ 
νται σε κάθε Περιφερειακή Διεύθυνση του Οργανισμού 
δευτεροβάθμιες τριμελείς Επιτροπές αποτελούμενες 
από: 

α) Τον Περιφερειακό Διευθυντή, ως Πρόεδρο. 

β) Εκπρόσωπο της Διοίκησης, ως μέλος. 

γ) Τον Διευθυντή της εκπαιδευτικής μονάδας, ως μέ¬ 
λος. 

Σε περίπτωση έλλειψης ή κωλύματος των παραπάνω 
μελών με απόφαση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. ορίζεται 
η αντικατάσταση τους. Ειδικά στις περιπτώσεις απο¬ 
κλεισμού λόγω ακαταλληλότητας ο Διευθυντής της 
εκπαιδευτικής μονάδας αντικαθίσταται από άλλο Διευ¬ 
θυντή εκπαιδευτικής μονάδας της ίδιας Περιφερειακής 
Διεύθυνσης. 

Η Επιτροπή αυτή: 

I. Επανεξετάζει τις περιπτώσεις εκείνες που παρα- 
πέμπονται σε αυτή από τις Πρωτοβάθμιες Επιτροπές 
καθώς και όποια περίπτωση εισηγείται μέλος της επι¬ 
τροπής αυτής. 

II. Κρίνει τις υποβληθείσες ενστάσεις και οι αποφάσεις 
της είναι οριστικές. 

III. Ελέγχει και επικυρώνει τους τελικούς Πίνακες Αξι¬ 
ολόγησης Ωρομισθίων Εκπαιδευτικών και τον Πίνακα 
Αποκλεισμένων όπως αυτοί διαμορφώνονται μετά την 
επανεξέταση των ανωτέρω. 

IV. Ενημερώνει, το συντομότερο δυνατό (με ΡΑΧ) τη 
Διεύθυνση Εκπαίδευσης του Οργανισμού, για κάθε θέμα 
επιλογής ωρομισθίων εκπαιδευτικών, που δεν προβλέ- 
πεται από την παρούσα απόφαση, αναφέροντας συγ¬ 
χρόνως την πρόταση της και ενεργεί κατόπιν οδηγιών 
της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. 

V. Συντάσσει σχετικό πρακτικό, στο οποίο περιλαμ¬ 
βάνονται ο επικυρωμένος Πίνακας Αποκλεισμένων και 
οι επικυρωμένοι Πίνακες Αξιολόγησης κατά σχολείο και 
ειδικότητα σύμφωνα με τις σχετικές προκηρύξεις. 
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Το έργο των Επιτροπών λήγει μετά την ολοκλήρωση 
των παραπάνω διαδικασιών. Οι νέοι τελικοί πίνακες, που 
θα προκόψουν μετά την ολοκλήρωση του έργου της 
παραπάνω επιτροπής, παραδίδονται στον Διευθυντή της 
αντίστοιχης Εκπαιδευτικής Μονάδας και αναρτώνται 
εντός δύο (2) ημερών στον πίνακα Ανακοινώσεων της 
Εκπαιδευτικής Μονάδας. 

VI. Ο Διευθυντής της εκπαιδευτικής μονάδας αιτείται 
με ΦΑΞ στη Διεύθυνση Εκπαίδευσης την έγκριση των 
κενών του θέσεων κατά κλάδο και ειδικότητα. Μετά την 
έγκριση, ειδοποιεί τους υποψήφιους του πίνακα αξιο¬ 
λόγησης με τηλεγράφημα ή κάθε πρόσφορο μέσο που 
αποδεικνύει ότι έλαβαν γνώση - κατά απόλυτη σειρά 
προτεραιότητας. 

Δ. ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΑΠΟ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
Αποκλείεται από τη διαδικασία επιλογής ωρομισθίων 
εκπαιδευτικών υποψήφιος/ α, ο/ η οποίος/α: 

-Έχει αξιολογηθεί και προσληφθεί στα σχολεία του 
ΟΑΕΔ και αποχωρεί οικειοθελώς κατά τη διάρκεια 
του σχολικού έτους, πλην των περιπτώσεων κύησης 
και ασθένειας δι-κής του ή συζύγου του ή συγγενών 
Α βαθμού (αποκλείεται από τις προκηρύξεις των δύο 
επόμενων σχολικών ετών). 

- Δεν έχει τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα σύμφωνα 
με την αντίστοιχη προκήρυξη ειδικοτήτων. 

- Δεν υποβάλλει αντίγραφα ή επικυρωμένα φωτοα¬ 
ντίγραφα τίτλων σπουδών. 

- Δεν υποβάλλει αναγνώριση του βασικού τίτλου 
σπου-δών αλλοδαπής από τα σχετικά αρμόδια όργανα 
(ΔΟΑΤΑΠ, Συμβούλιο Ισοτιμιών κ.λ.π.). 

- Δεν έχει υποβάλλει αντίγραφο δελτίου ταυτότη¬ 
τας. 

-Έχει αξιολογηθεί από τον Διευθυντή του σχολείου 
ως ακατάλληλος/ η με βάση στοιχεία που προκύπτουν 
από προηγούμενη στον Ο.Α.Ε.Δ. διδακτική του απασχό¬ 
ληση και αφού έχει αποσταλεί προς τη Δ/νση Εκπαίδευ¬ 
σης μέχρι τη λήξη του προηγούμενου διδακτικού έτους 
τεκμηριωμένη έκθεση του Διευθυντή του σχολείου. 

- Έχει κατά το παρελθόν υποβάλλει ψευδή δήλωση 
του Νόμου 1599/1986. 

-Έχει διαπιστωθεί ότι υπέβαλε ψευδή στοιχεία στον 
Ο.Α.Ε.Δ. ενόψει πρόσληψής του με οποιαδήποτε σχέση. 

-Έχει συμπληρώσει το 65ο έτος της ηλικίας του. 

Ε. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

α) Για τους υποψηφίους ωρομισθίους εκπαιδευτικούς 
ισχύουν οι διατάξεις του Νόμου 1566/1985, Άρθρα 13 
και 14. 

β) Η αξιολόγηση των υποψηφίων γίνεται με βάση τα 
επόμενα κριτήρια: 

- Διδακτική Εμπειρία 

- Επαγγελματική εμπειρία 

- Παιδαγωγικές Σπουδές 

- Μεταπτυχιακές Σπουδές 

- Αυξημένα προσόντα κλάδων ΔΕ 

- Κοινωνικά κριτήρια 

- Βαθμός πτυχίου 

Ειδικότερα: 

1. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Το σύνολο των ωρών διδακτικής εμπειρίας των τε¬ 
λευταίων δεκαπέντε ετών (15) από την τελευταία ημέρα 


ισχύος της προκήρυξης με βάση τα αναγραφόμενα στην 
παράγραφο Β.5 αξιολογείται ως εξής: 

Στο ίδιο χρονικό διάστημα δεν είναι δυνατό να συ¬ 
νυπολογίζεται διδακτική εμπειρία περισσότερη από 28 
διδακτικές ώρες ανά εκπαιδευτική εβδομάδα. 

Κάθε ώρα διδακτικής Εμπειρίας σε Β'βάθμια εκπαί¬ 
δευση βαθμολογείται με 1 (ένα) μόριο. 

2. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Στο ίδιο χρονικό διάστημα μόνο μία επαγγελματική 
εμπειρία αξιολογείται. 

Κάθε ημέρα εργασίας επαγγελματικής εμπειρίας των 
τελευταίων τριών ετών για τους υποψήφιους των κλά¬ 
δων ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ από την τελευταία ημέρα ισχύος 
της προκήρυξης με βάση τα αναγραφόμενα στην πα¬ 
ράγραφο (Β.6) αξιολογείται με ένα (1) μόριο για τους 
κλάδους ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ. 

3. ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 

Οι υποψήφιοι κάτοχοι Παιδαγωγικών σπουδών όπως 
αυτές προβλέπονται από την παράγραφο (β.4) μοριο- 
δοτούνται με 2000 μόρια τα οποία προστίθενται στο 
σύνολο των μορίων τους. 

4. ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 

Στους υποψήφιους κλάδου ΠΕ κατόχους μεταπτυ¬ 
χιακών σπουδών όπως αυτές προβλέπονται από την 
παράγραφο (Β.3) προσμετρούνται για Μεταπτυχιακό 
(ΜαεΙβΓ, κ.λ.π.) 1000 μόρια. Αξιολογείται μέχρι ένας (1) 
τίτλος τα μόρια του οποίου προστίθε-νται στο σύνολο 
των μορίων του. 

5. ΑΥΞΗΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΛΑΔΩΝ ΔΕ 

Στους υποψήφιους κλάδων ΔΕ λαμβάνονται υπόψη 
και αξιολογούνται το απολυτήριο ΤΕΕ Α' κύκλου εφόσον 
είναι αντίστοιχης ειδικότητας της προκήρυξης και το 
απολυτήριο λυκείου. 

α) Στους υποψήφιους κλάδου ΔΕ κατόχους απολυτη¬ 
ρίου ΤΕΕ Α' κύκλου προσμετρούνται 2000 μόρια. 

β) Στους υποψήφιους του κλάδου ΔΕ κατόχους απο¬ 
λυτηρίου λυκείου προσμετρούνται 1000 μόρια. 

6. ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

Σε κάθε υποψήφιο/α στο σύνολο των μορίων του προ¬ 
στίθενται 100 μόρια για το πρώτο τέκνο, 200 μόρια για 
το δεύτερο τέκνο, 300 μόρια για το τρίτο τέκνο, [συμπε- 
ριλαμβάνοντας τα ενήλικα τέκνα με αναπηρίες ανίκανα 
ισοβίως για εργασία, που τον επιβαρύνουν φορολογικά]. 
Όπως προκύπτει από το Ε1 της φορολογικής δήλωσης 
του οικονομικού έτους που λήγει η προκήρυξη ή του 
προηγούμενου έτους, εφόσον δεν έχει νόμιμα υποβάλει 
δήλωση για το έτος που λήγει η προκήρυξη. Γ ια κάθε 
τέ-κνο πέρα του τρίτου προστίθενται 100 μόρια. 

7. ΒΑΘΜΟΣ ΠΤΥΧΙΟΥ 

Ο βαθμός πτυχίου λαμβάνεται υπόψη, εφόσον οι υπο¬ 
ψήφιοι ισοβαθμούν στους πίνακες αξιολόγησης και προ¬ 
ηγείται ο έχων μεγαλύτερο βαθμό πτυχίου. 

Υποψήφιοι που ο βαθμός δεν αναγράφεται αλλά 
υπάρχει μόνον ο χαρακτηρισμός ΚΑΛΩΣ, Λ. ΚΑΛΩΣ και 
ΑΡΙΣΤΑ θεωρείται ο βαθμός πτυχίου ως εξής: 

ΚΑΛΩΣ = 5 

Λ. ΚΑΛΩΣ = 6,5 

ΑΡΙΣΤΑ = 8,5 




17714 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Σε περίπτωση που ο βαθμός έχει εκδοθεί από 
εκπαιδευτικό ίδρυμα του εξωτερικού πρέπει ο υποψήφιος 
να υποβάλλει βεβαίωση αντιστοιχίας του βαθμού σπου¬ 
δών από αρμόδιο φορέα (ΔΟΑΤΑΠ, ΙΤΕ, ΟΕΕΚ κ,λ.π. 

Σε περίπτωση που ο βαθμός δεν αναφέρεται σε δεκα- 
βάθμια κλίμακα ή δεν συνοδεύεται από βεβαίωση αντι¬ 
στοιχίας του από αρμόδιο φορέα ως βαθμός πτυχίου 
θεωρείται το πέντε (5). 

- Καταρτίζεται πίνακας υποψηφίων με κριτήριο το 
άθροισμα των μορίων της διδακτικής εμπειρίας στις 
Σχολές του ΟΑΕΔ, στη β/θμια εκπ/ση, των μορίων του 
Μεταπτυχιακού Τίτλου, εφόσον υπάρχει και των μορίων 
των κοινωνικών κριτηρίων, εφόσον υπάρχουν. 

- Σε περίπτωση ισοβαθμίας προηγείται ο υποψήφιος 
με το μεγαλύτερο αριθμό τέκνων. 

- Εφόσον εξαντληθούν οι υποψήφιοι του παραπάνω 
πίνακα προσλαμβάνονται από νέο πίνακα υποψήφιοι 
συνταξιούχοι και όσοι πολιτικοί, διοικητικοί υπάλληλοι 
του κράτους και των ΝΠΔΔ υπάγονται στις διατάξεις 
του νόμου 2683/1999 ΦΕΚ Α19, που αξιολογούνται με τα 
ίδια ως άνω κριτήρια. 

2. ΛΟΙΠΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΠΕ ΚΑΙ ΤΕ (Απόφοιτοι ΑΕΙ κλάδων 
των οποίων ο βασικός τίτλος σπουδών δεν εμπεριέχει 
παιδαγωγικό τίτλο, απόφοιτοι ΤΕΙ και απόφοιτοι ΤΕΕ β' 
κύκλου και ισότιμων). 

- Καταρτίζεται πίνακας υποψηφίων με κριτήριο το 
αθροισμάτων μορίων της διδακτικής εμπειρίας, σε ΤΕΕ 
ή Σχολές του Ο.Α.Ε.Δ., σε β' βάθμια εκπαίδευση, των 
μορίων της επαγγελματικής εμπειρίας, των μορίων του 
παιδαγωγικού τίτλου, εφόσον υπάρχει, των μορίων του 
Μεταπτυχιακού Τίτλου, εφόσον υπάρχει και των μορίων 
των κοινωνικών κριτηρίων, εφόσον υπάρχουν. 

- Σε περίπτωση ισοβαθμίας προηγείται ο υποψήφιος 
με το μεγαλύτερο αριθμό τέκνων. 

- Εφόσον εξαντληθούν οι υποψήφιοι των παραπάνω 
πινάκων προσλαμβάνονται από νέο πίνακα υποψήφιοι 
συνταξιούχοι και όσοι πολιτικοί, διοικητικοί υπάλληλοι 
του κράτους και των ΝΠΔΔ υπάγονται στις διατάξεις 
του νόμου 2683/1999 ΦΕΚ Α19, που αξιολογούνται με τα 
ίδια ως άνω κριτήρια. 

3. ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ (Υποψήφιοι κατηγορίας ΔΕ). 

- Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν περατώσει την υπο¬ 
χρεωτική εκπαίδευση του ν. 1566/1985. 

- Καταρτίζεται πίνακας υποψηφίων με κριτήριο το 
άθροισμα των μορίων της διδακτικής εμπειρίας στα 
ΤΕΕ ή Σχολές του Ο.Α.Ε.Δ., της β’ βάθμιας εκπαίδευσης, 
των μορίων της επαγγελματικής εμπειρίας των μορίων 
του απολυτηρίου Λυκείου ή απολυτηρίου ΤΕΕ Α' κύκλου 
ή ισό-τιμου, εφόσον υπάρχει και των μορίων των κοι¬ 
νωνικών κριτηρίων, εφόσον υπάρχουν. 

- Σε περίπτωση ισοβαθμίας προηγείται ο έχων μεγα¬ 
λύτερη επαγγελματική εμπειρία. 

- Σε περίπτωση νέας ισοβαθμίας προηγείται ο υπο¬ 
ψήφιος με τον μεγαλύτερο αριθμό τέκνων. 

Για όλους τους κλάδους (ΠΕ,ΤΕ,ΔΕ) και τις ειδικότητες 
που απαιτείται άσκηση επαγγέλματος ή βιβλιάριο υγεί¬ 
ας είναι απαραίτητη η προσκόμιση νόμιμα επικυρωμένου 
φωτοαντιγράφου. 

Ειδικά για τις περιπτώσεις υποψηφίων ΔΕ με επάρκεια 
διδασκαλίας ξένων γλωσσών, οι υποψήφιοι θα αξιολο¬ 


γούνται με τη διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφίων 
ΠΕ της αντίστοιχης ειδικότητας. 

- Εφόσον εξαντληθούν οι υποψήφιοι του παραπάνω 
πίνακα προσλαμβάνονται από νέο πίνακα υποψήφιοι 
συνταξιούχοι και όσοι πολιτικοί, διοικητικοί υπάλληλοι 
του κράτους και των ΝΠΔΔ υπάγονται στις διατάξεις 
του νόμου 2683/1999 ΦΕΚ Α19, που αξιολογούνται με τα 
ίδια ως άνω κριτήρια. 

ΣΤ. Σε περίπτωση που για τη λειτουργία και την ολο¬ 
κληρωμένη εκπαίδευση κάποιας ειδικότητας απαιτού¬ 
νται αυξημένα τυπικά προσόντα για τους ωρομίσθιους 
εκπαιδευτικούς, αυτά θα αναφέρονται σαφώς στην προ¬ 
κήρυξη της αντίστοιχης ειδικότητας, θα δημιουργείται 
ειδικός πίνακας αξιολόγησης των υποψηφίων, οι οποίοι 
διαθέτουν τα απαιτούμενα αυξημένα τυπικά προσόντα, 
και από τον πίνακα αυτό θα γίνεται και η επιλογή των 
ωρομισθίων εκπαιδευτικών. 

Η ανάγκη ύπαρξης των αυξημένων τυπικών προσό¬ 
ντων, που μπορεί να προκύπτει από την εφαρμογή ει¬ 
δικών προγραμμάτων ή την ιδιαιτερότητα λειτουργίας 
κάποιας ειδικότητας σε συγκεκριμένη Εκπαιδευτική 
Μονάδα κ.λ.π., θα κρίνεται από τον Διευθυντή της Εκ¬ 
παιδευτικής Μονάδας ο οποίος θα υποβάλει σχετική 
πρόταση στη Διεύθυνση Εκπαίδευσης του Ο.Α.Ε.Δ. πλή¬ 
ρως αιτιολογημένη και τελικά θα εγκρίνεται από τη 
Διεύθυνση Εκπαίδευσης. 

Ζ. Γ ια την λειτουργία εργαστηρίων που χρησιμοποιεί ο 
Ο.Α.Ε.Δ. και ανήκουν σε εγκαταστάσεις άλλων φορέων, 
όπως Ναύσταθμος Σαλαμίνας, Ελληνικά Αμυντικά Συ¬ 
στήματα ΑΒΕΕ κ.τ,λ., μπορεί ο Οργανισμός με απόφαση 
Διοικητή να προσλαμβάνει εκπαι-δευτικό προσωπικό 
που προτείνουν οι φορείς που ανήκουν οι εγκαταστά¬ 
σεις, εφόσον οι προτεινόμενοι εκπαιδευτικοί έχουν τα 
απαιτούμενα τυπικά προσόντα που απαιτούνται από το 
αναλυτικό πρόγραμμα της ειδικότητας. 

Η. Κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους, εφόσον δη- 
μιουργηθούν ανάγκες εκπαιδευτικού προσωπικού και 
εξαντληθούν όλοι οι υποψήφιοι των αντίστοιχων πινά¬ 
κων αξιολόγησης, δύναται ο Ο.Α.Ε.Δ. να προσλαμβάνει 
εκπαιδευτικό προσωπικό με κατευθείαν πρόσληψη μέχρι 
την ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης κατά τις 
διατάξεις της παρούσας και εφόσον οι προσλαμβανό¬ 
μενοι κέκτηνται τα προσόντα των κλάδων και ειδικο¬ 
τήτων της προκήρυξης που θα καλύψουν. Οι παραπά¬ 
νω προσλήψεις γίνονται με απόφαση του Διοικητή του 
Ο.Α.Ε.Δ. 

Θ. Η πρόσληψη των επιλεγόμενων ωρομισθίων εκπαι¬ 
δευτικών κατά ΕΠΑ.Σ γίνεται με απόφαση του Διοικητή 
του Ο.Α.Ε.Δ. 

Οι προσλαμβανόμενοι ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί, δύνα- 
νται να απασχολούνται παράλληλα και στα Τ.Ε.Ε. Μαθη¬ 
τείας μέχρι την ολοκλήρωση της λειτουργίας τους. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια που δεν περιλαμβάνεται στην 
παρούσα απόφαση και προκύπτει κατά την διαδικασία 
επιλογής έκτατου εκπαιδευτικού προσωπικού των ΕΠΑ. 
Σ του Ο.Α.Ε.Δ. ρυθμίζεται με απόφαση του Διοικητή 
του Ο.Α.Ε.Δ. 
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Από την έναρξη της απόφασης αυτής παύει να ισχύει 
η αριθμ. 190898/2004 όμοια. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2007 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Ν. ΜΑΓΓΙΝΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 268 (3) 

Σύσταση μιας (1) Προσωρινής Προσωποπαγούς Θέσης 
Ιδιωτικού Δικαίου στο «ΚΑΠΗ», Νομικό Πρόσωπο του 
Δήμου Ν. Ιωνίας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ «Κ.Α.Π.Η» ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις τους άρθρου 240 του ν. 3463/2006 «περί 
διοίκησης Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου». 

2. Στις διατάξεις του άρθρου 22 εδ. δ’ του ν. 1188/1986 
«περί πράξεως διορισμού». 

3. Την υπ. αριθμ. 170/7.5.2007 Απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Νέας Ιωνίας με την οποία αποφα- 
σίστηκε η λύση της Δημοτικής Επιχείρησης (Δ.Ε.Π.Ε.Α) σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 269 του ν. 3463/2006, η 
οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1035/τ.Β'/25.6.2007. 

4. Την υπ’ αριθμ. 172/7.5.2007 πράξη του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία: 

α. Σε εφαρμογή των διατάξεων των παρ. 1-7 του άρθρου 
269 του ν. 3463/2006, μεταφέρονται εξήντα τέσσερις 
(64) υπάλληλοι της Δ.Ε.Π.Ε.Α. ως πλεονάζον προσωπικό, 
αναδρομικά από την δημοσίευση της λύσης της Δημο¬ 
τικής Επιχείρησης στο ΦΕΚ, στο Δήμο και στα Νομικά 
του Πρόσωπα είτε σε κενές οργανικές θέσεις είτε σε 
συνιστώμενες προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού δικαίου αντίστοιχης ή παρεμφερούς 
ειδικότητας. 

β. Από το ανωτέρω προσωπικό ένας (1) υπάλληλος 
μεταφέρεται στο «Κ.Α.Π.Η.» του Δήμου Νέας Ιωνίας. 

5. Το γεγονός ότι στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Ν.Π.Δ.Δ. «Κ.Α.Π.Η.» του Δήμου Νέας Ιωνίας δεν 
υφίστανται αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 269 του 
ν. 3463/2006 που αφορά στην έκδοση απόφασης σύστα¬ 
σης από το αρμόδιο προς διορισμό όργανο. 

7. Την υπ’ αριθμ πρωτ. 256/19.6.2007 βεβαίωση της 
Υπηρεσίας με την οποία βεβαιώνεται η ύπαρξη αντί¬ 
στοιχων πιστώσεων στον Οικ. Προϋπολογισμό έτους 
2007, αποφασίζουμε: 

Τη σύσταση μιας (1) Προσωρινής Προσωποπαγούς θέ¬ 
σης Ιδιωτικού Δικαίου στο «ΚΑΠΗ», Νομικό Πρόσωπο του 
Δήμου Ν.Ιωνίας, αναδρομικά, από 25.6.2007, ημερομηνία 
δημοσίευσης της λύσης της Δημοτικής Επιχείρησης 
στο ΦΕΚ, ως εξής: 

Μια (1) θέση ΥΕ ΚΑΟΑΡ/ΤΡΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νέα Ιωνία, 26 Ιουνίου 2007 
Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΙΣΤΡΙΩΤΗΣ 


Αριθμ. 585 (4) 

Σύσταση συνολικά δύο (2) Προσωρινών Προσωποπα¬ 
γών θέσεων Ιδιωτικού Δικαίου στον «ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΟΡ¬ 
ΓΑΝΙΣΜΟ» 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ «ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ» 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις τους άρθρου 240 του ν. 3463/2006 «περί 
διοίκησης Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» 

2. Στις διατάξεις του άρθρου 22 εδ. δ' του ν. 1188/1986 
«περί πράξεως διορισμού». 

3. Την υπ. αριθμ. 170/7.5.2007 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Νέας Ιωνίας με την οποία 
αποφασίστηκε η λύση της Δημοτικής Επιχείρησης 
(Δ.Ε.Π.Ε.Α) σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 269 
του ν. 3463/2006, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1035/ 
τ.Β'/25.6.2007. 

4. Την υπ’ αριθμ. 172/7.5.2007 πράξη του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία: 

α. Σε εφαρμογή των διατάξεων των παρ.1-7 του άρ¬ 
θρου 269 του ν. 3463/2006, μεταφέρονται εξήντα τέσ¬ 
σερις (64) υπάλληλοι της Δ.Ε.Π.Ε.Α ως πλεονάζον προ¬ 
σωπικό, αναδρομικά από την δημοσίευση της λύσης 
της Δημοτικής Επιχείρησης στο ΦΕΚ, στο Δήμο και στα 
Νομικά του Πρόσωπα είτε σε κενές οργανικές θέσεις 
είτε σε συνιστώμενες προσωρινές προσωποπαγείς θέ¬ 
σεις εργασίας Ιδιωτικού δικαίου αντίστοιχης ή παρεμ¬ 
φερούς ειδικότητας. 

β. Από το ανωτέρω προσωπικό δύο (2) υπάλληλοι 
μεταφέρονται στον «Αθλητικό Οργανισμό» του Δήμου 
Νέας Ιωνίας. 

5. Το γεγονός ότι στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. «Αθλητικός Οργανισμός» του Δήμου 
Νέας Ιωνίας δεν υφίστανται αντίστοιχες κενές οργα¬ 
νικές θέσεις. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 269 του 
Ν.3463/06 που αφορά στην έκδοση απόφασης σύστα¬ 
σης από το αρμόδιο προς διορισμό όργανο. 

7. Την υπ’ αριθμ. 461/23.5.2007 βεβαίωση του Αθλητικού 
Οργανισμού με την οποία βεβαιώνεται η ύπαρξη αντί¬ 
στοιχων πιστώσεων στον Οικ. Προϋπολογισμό έτους 
2007, αποφασίζουμε: 

Τη σύσταση συνολικά δύο (2) Προσωρινών Προσω¬ 
ποπαγών Θέσεων Ιδιωτικού Δικαίου στον «ΑΘΛΗΤΙΚΟ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ», αναδρομικά, από 25/6/2007, ημερομηνία 
δημοσίευσης της λύσης της Δημοτικής Επιχείρησης στο 
ΦΕΚ, κατά κλάδο ως εξής: 

1. Μια (1) θέση ΥΕ ΚΑΟΑΡ/ΤΡΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩ¬ 
ΡΩΝ 

2. Μια (1) θέση ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

Τέλος, ορίζουμε όπως η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με την παρ. 
5 του άρθρου 269 του ν. 3463/2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νέα Ιωνία, 26 Ιουνίου 2007 

Ο Πρόεδρος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΡΑΤΙΜΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. 101 (5) 

Σύσταση μιας (1) Προσωρινής Προσωποπαγούς Θέσης 
Ιδιωτικού Δικαίου στο «ΚΕΜΙΠΟ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ «ΚΕ.ΜΙ.ΠΟ» 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις τους άρθρου 240 του ν. 3463/2006 «περί 
διοίκησης Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου». 

2. Στις διατάξεις του άρθρου 22 εδ. δ' του ν. 1188/1986 
«περί πράξεως διορισμού». 

3. Την υπ’ αριθμ. 170/7.5.2007 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Νέας Ιωνίας με την οποία αποφα- 
σίστηκε η λύση της Δημοτικής Επιχείρησης (Δ.Ε.Π.Ε.Α) σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 269 του ν. 3463/2006, η 
οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1035/τ.Β'/25.6.2007. 

4. Την υπ’ αριθμ. 172/7.5.2007 πράξη του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία: 

α. Σε εφαρμογή των διατάξεων των παρ. 1-7 του άρθρου 
269 του ν. 3463/2006, μεταφέρονται εξήντα τέσσερις (64) 
υπάλληλοι της Δ.Ε.Π.Ε.Α ως πλεονάζον προσωπικό, ανα¬ 
δρομικά από την δημοσίευση της λύσης της Δημοτικής 
Επιχείρησης στο ΦΕΚ, στο Δήμο και στα Νομικά του Πρό¬ 
σωπα είτε σε κενές οργανικές θέσεις είτε σε συνιστώμενες 
προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις εργασίας Ιδιωτικού 
δικαίου αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας. 

β. Από το ανωτέρω προσωπικό ένας (1) υπάλληλος 
μεταφέρεται στο «ΚΕ.ΜΙ.ΠΟ» του Δήμου Νέας Ιωνίας. 

5. Το γεγονός ότι στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕ.ΜΙ.ΠΟ» του Δήμου Νέας Ιωνίας δεν 
υφίστανται αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 269 του ν. 
3463/2006 που αφορά στην έκδοση απόφασης σύστα¬ 
σης από το αρμόδιο προς διορισμό όργανο. 

7. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 92/12.6.2007 βεβαίωση της Υπη¬ 
ρεσίας με την οποία βεβαιώνεται η ύπαρξη αντίστοι¬ 
χων πιστώσεων στον Οικ. Προϋπολογισμό έτους 2007, 
αποφασίζουμε: 

Τη σύσταση μιας (1) Προσωρινής Προσωποπαγούς 
θέσης Ιδιωτικού Δικαίου στο «ΚΕΜΙΠΟ», αναδρομικά, 
από 25.6.2007, ημερομηνία δημοσίευσης της λύσης της 
Δημοτικής Επιχείρησης στο ΦΕΚ, ως εξής: 

Μια (1) θέση ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

Τέλος, ορίζουμε όπως η απόφαση αυτή δημοσιευθεί 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με την 
παρ. 5 του άρθρου 269 του ν. 3463/2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νέα Ιωνία, 26 Ιουνίου 2007 
Ο Πρόεδρος 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΣΑΠΟΥΝΤΖΑΚΗΣ 

-*- 

Αριθμ. 111 (6) 

Σύσταση τριών (3) Προσωρινών Προσωποπαγών Θέσεων 
Ιδιωτικού Δικαίου στο «ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ «ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ» 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Τ ις διατάξεις τους άρθρου 240 του ν. 3463/2006 «περί 
διοίκησης Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου». 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 22 εδ. δ' του ν. 1188/1986 
«περί πράξεως διορισμού». 

3. Την υπ’ αριθμ. 170/7.5.2007 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Νέας Ιωνίας με την οποία 
αποφασίστηκε η λύση της Δημοτικής Επιχείρησης 
(Δ.Ε.Π.Ε.Α) σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 269 
του ν. 3463/2006, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1035/τ. 
Β725.6.2007 ΦΕΚ 1035/τ.Β'/25.6.2007. 

4. Την υπ’ αριθμ. 172/7.5.2007 πράξη του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία: 

α. Σε εφαρμογή των διατάξεων των παρ. 1-7 του 
άρθρου 269 του ν. 3463/2006, μεταφέρονται εξήντα 
τέσσερις (64) υπάλληλοι της Δ.Ε.Π.Ε.Α ως πλεονάζον 
προσωπικό, αναδρομικά από την δημοσίευση της λύ¬ 
σης της Δημοτικής Επιχείρησης στο ΦΕΚ, στο Δήμο 
και στα Νομικά του Πρόσωπα είτε σε κενές οργανικές 
θέσεις είτε σε συνιστώμενες προσωρινές προσωποπα¬ 
γείς θέσεις εργασίας Ιδιωτικού δικαίου αντίστοιχης ή 
παρεμφερούς ειδικότητας. 

β. Από το ανωτέρω προσωπικό τρεις (3) υπάλληλοι 
μεταφέρονται στο «Πνευματικό Κέντρο» του Δήμου Νέας 
Ιωνίας. 

5. Το γεγονός ότι στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. «Πνευματικό Κέντρο» του Δήμου 
Νέας Ιωνίας δεν υφίστανται αντίστοιχες κενές οργα¬ 
νικές θέσεις. 

6. Τ ις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 269 του ν. 3463/ 
2006 που αφορά στην έκδοση απόφασης σύστασης από 
το αρμόδιο προς διορισμό όργανο. 

7. Την αριθ. πρωτ. 109/25.6.2007 βεβαίωση της Υπη¬ 
ρεσίας με την οποία βεβαιώνεται η ύπαρξη αντίστοι¬ 
χων πιστώσεων στον Οικ. Προϋπολογισμό έτους 2007, 
αποφασίζουμε: 

8. Τη σύσταση τριών (3) Προσωρινών Προσωποπαγών 
θέσεων Ιδιωτικού Δικαίου στο «ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ», 
αναδρομικά, από 25.6.2007, ημερομηνία δημοσίευσης 
της λύσης της Δημοτικής Επιχείρησης στο ΦΕΚ, κατά 
κλάδο ως εξής: 

Μια (1) θέση ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Μια (1) θέση ΥΕ ΚΑΟΑΡ/ΤΡΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Μια (1) θέση ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Τέλος, ορίζουμε όπως η απόφαση αυτή δημοσιευθεί 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με την 
παρ. 5 του άρθρου 269 του ν. 3463/2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νέα Ιωνία, 26 Ιουνίου 2007 
Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΓΙΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 1078 (7) 

Σύσταση δέκα (10) Προσωρινών Προσωποπαγών θέσε¬ 
ων Ιδιωτικού Δικαίου στο Νομικό Πρόσωπο του Δή¬ 
μου Ν. Ιωνίας «ΚΕΒΡΕΦΟ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ «ΚΕ.ΒΡΕ.ΦΟ» 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις τους άρθρου 240 του ν. 3463/2006 «περί 
διοίκησης Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου». 
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2. Στις διατάξεις του άρθρου 22 εδ. δ’ του ν. 1188/1986 
«περί πράξεως διορισμού». 

3. Την υπ’ αριθμ. 170/7.5.2007 Απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Νέας Ιωνίας με την οποία 
αποφασίστηκε η λύση της Δημοτικής Επιχείρησης 
(Δ.Ε.Π.Ε.Α) σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 269 
του ν. 3463/2006, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1035/τ. 
Β/25.6.2007. 

4. Την υπ’ αριθμ. 172/7.5.2007 πράξη του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία: 

α. Σε εφαρμογή των διατάξεων των παρ. 1-7 του 
άρθρου 269 του ν. 3463/2006, μεταφέρονται εξήντα 
τέσσερις (64) υπάλληλοι της Δ.Ε.Π.Ε.Α ως πλεονάζον 
προσωπικό, αναδρομικά από την δημοσίευση της λύ¬ 
σης της Δημοτικής Επιχείρησης στο ΦΕΚ, στο Δήμο 
και στα Νομικά του Πρόσωπα είτε σε κενές οργανικές 
θέσεις είτε σε συνιστώμενες προσωρινές προσωποπα¬ 
γείς θέσεις εργασίας Ιδιωτικού δικαίου αντίστοιχης ή 
παρεμφερούς ειδικότητας. 

β. Από το ανωτέρω προσωπικό δέκα (10) υπάλληλοι με- 
ταφέρονται στο «ΚΕ.ΒΡΕ.ΦΟ.» του Δήμου Νέας Ιωνίας. 

5. Το γεγονός ότι στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕ.ΒΡΕ.ΦΟ.», του Δήμου Νέας Ιωνίας 
δεν υφίστανται αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 269 του 
ν. 3463/2006 που αφορά στην έκδοση απόφασης σύστα¬ 
σης από το αρμόδιο προς διορισμό όργανο. 

7. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 986/19.6.2007 βεβαίωση της 
Υπηρεσίας με την οποία βεβαιώνεται η ύπαρξη αντί¬ 
στοιχων πιστώσεων στον Οικ. Προϋπολογισμό έτους 
2007, αποφασίζουμε: 

Τη σύσταση δέκα (10) Προσωρινών Προσωποπαγών 
Θέσεων Ιδιωτικού Δικαίου στο Νομικό Πρόσωπο του 
Δήμου Ν. Ιωνίας «ΚΕΒΡΕΦΟ», αναδρομικά, από 25.6.2007, 
ημερομηνία δημοσίευσης της λύσης της Δημοτικής Επι¬ 
χείρησης στο ΦΕΚ, κατά κλάδο ως εξής: 

1. Μια (1) θέση ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2. Μια (1) θέση ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

3. Τρεις (3) θέσεις ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ¬ 
ΜΩΝ 

4. Πέντε (5) θέσεις ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Τέλος, ορίζουμε όπως η απόφαση αυτή δημοσιευθεί 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με την 
παρ. 5 του άρθρου 269 του ν. 3463/2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νέα Ιωνία, 26 Ιουνίου 2007 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΚΑΝΑΒΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 8018 (8) 

Σύσταση συνολικά σαράντα επτά (47) Προσωρινών Προ¬ 
σωποπαγών Θέσεων Ιδιωτικού Δικαίου στον Δήμο 
Ν. Ιωνίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις τους άρθρου 86 του ν. 3463/2006 «περί 
αρμοδιοτήτων Δημάρχου». 


2. Την υπ’ αριθμ. 170/7.5.2007 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου, με την οποία αποφασίστηκε η λύση 
της Δημοτικής Επιχείρησης (Δ.Ε.Π.Ε.Α.) σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 269 του ν. 3463/2006, η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1035/τ.Β/25.6.2007. 

3. Την υπ’ αριθμ. 172/7.5.2007 πράξη του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία: 

α. Σε εφαρμογή των διατάξεων των παρ. 1-7 του 
άρθρου 269 του ν. 3463/2006, μεταφέρονται εξήντα 
τέσσερις (64) υπάλληλοι της Δ.Ε.Π.Ε.Α ως πλεονάζον 
προσωπικό, αναδρομικά από την δημοσίευση της λύ¬ 
σης της Δημοτικής Επιχείρησης στο ΦΕΚ, στο Δήμο 
και στα Νομικά του Πρόσωπα είτε σε κενές οργανικές 
θέσεις είτε σε συνιστώμενες προσωρινές προσωποπα¬ 
γείς θέσεις εργασίας Ιδιωτικού δικαίου αντίστοιχης ή 
παρεμφερούς ειδικότητας, 

β. Από το ανωτέρω προσωπικό σαράντα επτά (47) 
υπάλληλοι μεταφέρονται στο Δήμο. 

4. Το γεγονός ότι στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Ν. Ιωνίας δεν υφίστανται αντίστοιχες 
κενές οργανικές θέσεις. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 269 του 
ν. 3463/2006 με τις οποίες η πράξη σύστασης προσωρι¬ 
νών προσωποπαγών θέσεων εκδίδεται από το αρμόδιο 
προς διορισμό όργανο και δημοσιεύεται στην Εφημερί¬ 
δα της Κυβέρνησης. 

6. Την από ΔΥ/22.5.2007 βεβαίωση της Οικονομικής 
Διεύθυνσης με την οποία βεβαιώνεται η ύπαρξη αντί¬ 
στοιχων πιστώσεων στον Οικ. Προϋπολογισμό έτους 
2007, αποφασίζουμε: 

Τη σύσταση συνολικά σαράντα επτά (47) Προσωρινών 
Προσωποπαγών Θέσεων Ιδιωτικού Δικαίου στον Δήμο 
Ν. Ιωνίας, αναδρομικά, από 25.6.2007, ημερομηνία δη¬ 
μοσίευσης της λύσης της Δημοτικής Επιχείρησης στο 
ΦΕΚ, κατά κλάδο ως εξής: 

1. Δύο (2) θέσεις ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2. Μία (1 ) θέση ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3. Μία (1) θέση ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4. Τρεις (3) θέσεις ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

5. Μία (1) θέση ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗ¬ 
ΧΑΝΙΚΩΝ 

6. Δέκα (10) θέσεις ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

7. Μια (1) θέση ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

8. Τέσσερις (4) θέσεις ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

9. Μια (1) θέση ΥΕΚΑΘ/ΣΤΡΙΩΝ ΕΣΩΤ. ΧΩΡΩΝ 

10. Τρεις (3) θέσεις ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ -ΘΥΡΩΡΩΝ 

11. Δύο (2) θέσεις ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

12. Τέσσερις (4) θέσεις ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

13. Μια (1 ) θέση ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

14. Δεκατρείς (13) θέσεις ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΠΆΣ 

Τέλος, ορίζουμε όπως η απόφαση αυτή δημοσιευθεί 

στο ΦΕΚ σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 269 του 
ν. 3463/2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νέα Ιωνία, 26 Ιουνίου 2007 
Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ 
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Αριθμ. 2813 (9) 

Έγκριση υπερωριών για το προσωπικό στο Γραφείο Νο¬ 
μάρχη Θεσπρωτίας Β' εξαμήνου 2007. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 30/1996 «Κώδικας ΝΑ», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι σήμερα. 

2. Το ν. 3528/2007 άρθρο 29. 

3. Το ν. 2592/1998 άρθρο 15. 

4. Το ν. 2738/1999 άρθρο 25 παρ. 7. 

5. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 περί υπερωριακής 
εργασίας. 

6. Την ανάγκη αντιμετώπισης των εκτάκτων υπηρεσι¬ 
ακών αναγκών του Νομάρχη Θεσπρωτίας. 

7. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι στο γραφείο Νομάρχη 
της Ν.Α. Θεσπρωτίας εργάζονται και πέρα του κανο¬ 
νικού ωραρίου καθώς και εξαιρέσιμες και αργίες, απο¬ 
φασίζουμε: 


Εγκρίνουμε για το Β' εξάμηνο 2007 την καθιέρωση 
τετρακοσίων πενήντα έξι (456) κατ’ άτομο ωρών υπε- 
ρωριακής απασχόλησης, εκ των οποίων οι τριακόσιες 
εξήντα (360) είναι απογευματινής υπερωριακής απασχό¬ 
λησης και οι ενενήντα έξι (96) είναι νυχτερινές , εξαιρέ¬ 
σιμες του κανονικού ωραρίου εργασίας, για τέσσερις 
(4) υπαλλήλους του γραφείου Νομάρχη προκειμένου 
να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες, 
συνολικής δαπάνης 10.000,00€. 

Η δαπάνη βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό της 
Ν.Α. Θεσπρωτίας στους Κ.Α.Ε0511 και 0512. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηγουμενίτσα, 21 Ιουνίου 2007 

Ο Νομάρχης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Ν. ΓΙΟΓΙΑΚΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 

23104 23956 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 

2410 597449 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 

210 4135228 

ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13 

26610 89122 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

2610 638109 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πεδιάδος 2 

2810 300781 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 

26510 87215 

ΜΥΤΙΛΗΝΗ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 1 

22510 46654 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 

25310 22858 




ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 €, προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοιριί ΡΥΡ/ΟΡ 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ, σε μορφή 00-γογπ από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € προσαυξανόμενη κατά 1 ί ανά 50 σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-ΓΟίκι/άνά, δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. σε 5 € ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: Τηλεφωνικά: 210 4071010 ■ ίαχ; 210 4071010 ■ ίηίβηΐθΐ: ή«ρ://νννννν.β1.9Γ 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Ψηφιακή Μορφή 

Α' 

225 € 

190 € 

Β' 

320 € 

225 € 

Γ' 

65 € 

Δωρεάν 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 

Δωρεάν 

Δ' 

160 € 

80 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

80 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

33 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Ψηφιακή Μορφή 

Α.Ε.Δ. 

10 € 

Δωρεάν 

Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. 

2.250 € 

645 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

95 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70€ 

Δωρεάν 

Ο.Π.Κ. 

- 

Δωρεάν 

Α'+ Β'+ Δ' + Α.Α.Π. 

- 

450 € 


* Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά τα ταχυδρομικά έξοδα. 

* Για την παροχή πρόσβασης μέσω διαδικτύου σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη: α) Α, Β, Δ, Α.Α.Π., Ε.Β.Ι. και Δ.Δ.Σ, η τιμή προσαυξάνεται, 
πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής του 2007, κατά 40 € ανά έτος και ανά τεύχος και β) για το τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε. & Γ.Ε.ΜΗ, κατά 60 6 ανά έτος παλαιότητας. 

* Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.). Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 2η Υπηρεσία 
Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, 
Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

* Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά και θα επιστρέφονται. 

* Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεο¬ 
πτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά Οργανα και οι τριτοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα 
τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής (τρέχον έτος + παλαιότητα). 

* Το ποσό υπέρ Τ.Α.Π.Ε.Τ. [5% επί του ποσού συνδρομής (τρέχον έτος + παλαιότητα)], καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκπτωση. 

* Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρούνται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: Μάρνη 8 τηλ.; 210 8220885, 210 8222924, 210 5279050. 

Οι πολίτες έχουν τη δυνατότητα ελεύθερης ανάγνωσης των δημοσιευμάτων που καταχωρούνται σε όλα τα τεύχη της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως πλην εκείνων που καταχωρούνται στο τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε και Γ.Ε.ΜΗ., από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.θΐ.ςτ). 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08:00 μέχρι 13:00 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 ΤΗΛ. 210 52 79 000 ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΡΥΝΣΗ: Ιιΐίρ://νννννν·6ί.(Κ - ί-ηΐίϋ: ννβί)ΐτΐ35ΐβΓ.£ί@0ί·(ΐτ 










